ALBAREDO D/ADIGE - COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002/ 2005

RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 - Determinazione n. 485 del 24/11/2017

Art. 31 comma 2 CCNL 02/05 risorse stabili ANNO 2017 Euro
Art. 31, comma 2, risorse aventi carattere di certezza
C.C.N.L. 22/01/2004 | |stapilita e continuita determinate ai sensi di quanto
disposto dal CCNL 22/01/2004 € 71.013,12
Art. 4, comma 1, incremento pari allo 0,5% m.s. anno
2003 € 2.761,27
C.C.N.L. 09/05/2006 Art. 2, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce
progressioni economiche o. 2006 (all. d) £ 956,02
0,6% m.s. 05 (pers-39% entrate correnti) € =
C.C.N.L. 11/04/2008 Art. 6, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce :
progressioni economiche 0. 2007 (all. d) € 912,60
Art. 2, comma 1, dich. Congiunta n°® 1, adeguamento
C.C.N.L. 31/07/2009 contrattuale costo fasce progressioni e.0. 2009 (all. d) € 391,30
Ai sensi dell'ar. 10, comma 1, il trattamento econ. delle
C.C.N.L. 31/03/1999 P.O. assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennita previste dal CCNL vigente £ 5.793,95
Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha
C.C.N.L. 01/04/1999 incrementato la dotazione organica nel periodo 1999/2008
di complessive n® 03 unita operative €. 9.106,98
Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha
C.C.N.L. 01/04/1999 incrementato la dotazione organlca nell'anno 2010 di n°
02 unita operative € 6.707,62
Legge 122/2010 Riduzione percentuale per personale cessato ai sensi
dell'art. 9 comma 2 bis (anni 2010/2015) £ 5.390,61
Totale Parte STABILE € 80.664,35
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05 PARTE VARIABILE ANNO 2017
art.4, 3 cenl 5.10.01 ICI, MERLONI, ETC
Art. 15, comma 1, lettera m) risparmi lavoro straordlnano
v anno 2016 (imp.183/2016 ) € 1.363,15
2 Art. 15, comma 2, max. 1,2% monte salari anno 1997 € 5.420,45
:\ C.C.N.L. 01/04/1999 Art. 15 comma 5, progetto VIGILI potenziamento serv.c. € -
B Art. 15 comma 5, progetto giardini puliti € -
| ;
“ Art. 15 comma 5, progetti potenziamento e/o ampliamento
' dei servizi esistenti, o attivazione di nuovi servizi € 3
Totale Parte Variabile € 6.783,60

TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 14 Fondo per il lavoro straordinario 2017 € 5.689,00
Art. 15, comma , lett. K :indagine ISTAT 2016 imp.
438/2016 (Bonato Luca) € 886,16




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99: Comm. Trattante del 20/11/2017

Art. 17, comma 2 - lettera b) Fondo per le Progressioni Economiche

C.C.N.L. 01/04/1999 i 5
Orizzontali

Costo complessivo delle progressioni economiche orizzontali effettuate dall'anno

1999/2016 1999 all'anno 2010 a favore del personale in servizio e anno 2016 €  31.664,50
e B E ) Brizzolari Benvenuto (1.718,21) Marcolini Daniele (561,44) mantovani Monica ‘
T (4Bt € 2.426.23
2 magggiori costi P.E.OJTurco Dario (3.434,63)
B € 3.434,63
; Costo complessivo delle progressioni economiche orizzontali da effettuarsi
i nell'anno 2017 € 6.136,97
L € =
I TOTALE Totale costo del Fondo per le P.E.O. € 38.809,96
C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 33, comma 4 - Tabella D indennita di comparto
Importo complessivo dell'indennita di comparto da riconoscere al personale
TOTALE dipendente per I'anno 2017 € 10.069,19

COSTO COMPLESSIVO DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DA FINANZIARSI CON LA PARTE STABILE € 48.879.15

Art, 17 comma 2 CCNL

01.04.99
Compensi diretti a incentivare la produttivita ed il miglioramento
lettera a) dei servizi € 38.018,80
disagio/rlschio
lettera d) turno (orario articolato)

Compenso per l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie
lettera e) A-B-C

indennita per specifiche responsabilita nelle misure di cui all'art.
7 del CCNL 06/05/2006 (min. 0,00 - max. € 2.500,00)

lettera f) (Economo) 550,00
Indennita di responsabilita di cui all'art. 36, comma 2, del CCNL
lettera i) 22/01/2004 (€ 300,00)

-r—-uor»=-3>»<

Legge n° 109/94 Merloni

lettera g)

recupero evasione |C|

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’

AL fondo di cui alla lettera a) vanno aggiunte le eventuali economie risultanti a consuntivo sugli altri istituti

Per la parte Pubblica Per la parte Sindacale
e e ' O (SL Fe %ﬁm O@G—

18 DIC. 2017



COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE
Provincia di V erona

FONDO PRODUTTIVITA 2017

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

ai sensi dell’articolo 40 comma 3 sexies del decreto Iegis/dtivo 165/2001 e s.m.e i.




1, PREMESSE

La presente relazione & redatta in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 40 comma 3 sexies del
decreto legislativo 165/2001e s.m. e i., il quale prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa, e che
tali relazioni siano certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40 bis comma 1 del decreto
legislativo 165/2001 (Organo di revisione contabile / revisore dei conti).

1.1.Genesi risorse stabili e variabili

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (c.d risorse decentrate) sono determinate dagli enti con cadenza annuale.

Il contratto collettivo nazionale del 22.01.2004 ha modificato il sistema di determinazione delle risorse
decentrate. L’articolo 31 comma 2 del citato contratto collettivo nazionale, ha infatti stabilito che le
risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, siano definite
in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Queste risorse sono definite risorse stabili.

Le risorse stabili definite per la prima volta nell’anno 2004, sono ora suscettibili d’incremento solo a

seguito di espresse disposizioni contrattuali di livello nazionale.

L'articolo 31 comma 3 prevede che oltre alle risorse decentrate stabili, sia possibile integrare
I'ammontare delle risorse decentrate con somme aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita
(c.d. risorse variabili) derivanti dalla applicazione delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei

criteri e delle condizioni ivi prescritte

Le risorse stabili, a legislazione vigente, derivano dall’applicazione delle seguénti disposizioni:

OGGETTO 2 RIFERIMENTO NORMATIVO

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

S2 Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Organizzative
P P pe i Art. 31, ¢. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995

Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilita previsti per AR 15T ? lgtt. a), CCNL 1.4.1999
I'anno 1998 ‘ Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995

5 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per |'anno Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
1998 ; Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio :
$8 nellanno 1998 secondo la disciplina dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), CCNL 1.4,1999
dell’ art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999




OGGETTO RIFERIMENTO NORMATIVO

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa
512 alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999
programmati d'inflazione, del trattamento economicc accessorio .

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
S14 prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o
che comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche

Mentre le risorse variabili derivano dall’applicazione delle seguenti disposizioni contrattuali

- RIFERIMENTO
QOCETIO . NORMATIVO

: ; $ ; Az A Art. 15, c. 1, lett. e),
I fi I d eno a tempo !
V2  Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro atemeo pie po parziale CONL 1.4.1999

V4 Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’ art. 14 del CCNL Art. 15, c. 1, lett. m),
14.1.1999 CCNL 1.4.1999

. Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione ﬁnalizzagi ad un accrescimento di quelli ‘ A 45 &5 CONL
V6  esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa L 1 I:lc‘-lgég
farsi fronte attraverso |a razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili AL

Rimborso spese per la notificazione di atti del’amministrazione finanziaria da utilizzare per Art. 54, CCNL

V& I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori : g 14.9.2000

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota

relativa afla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa Art. 8,c.1e3, CCNL
del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, 28.2.2008
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

V10

1.2. l’atto di determinazione e ripartizione delle risorse decentrate

\

La determinazione del’lammontare delle risorse decentrate & atto unilaterale di gestione
dell’amministrazione. Mentre i criteri di ripartizione delle risorée sono oggetto di confronto sindacale.



1.3. I controlli sulla compatibilita dei costi

All'organo di revisione contabile spetta, ai sensi dell’articolo 40 comma 1 del decreto legislativo
165/2001, il controllo generale della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con le

disposizioni normative vigenti tempo per tempo.
2. ILFOND®@ RISORSE DECENTRATE 2017

Di seguito si indicano le giustificazioni riferite alle singole voci che compongono il fondo 2017, parte
stabile e parte variabile

2.1. COSTITUZIONE

2.1.1 Risorse stabili

Gli stanziamenti previsti per le risorse stabili sono quelli sotto indicati e trovano le seguenti

giustificazioni:

[ Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di )
51 Art. 14, commida 1 a 4, CCNL 1.4.1999

lavoro straordinario

Giustificazione:

Il suddetto importo & la risultanza della riduzione del fondo per lavoro straordinario, calcolata nella
misura del 3%, prevista con decorrenza 31/12/1999, cosi come disciplinato dall’art. 14, comma 4, del
C.C.N.L. 01/04/1999. Per effetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo
viene collocato nella parte stabile del fondo.

& Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995

Giustificazione:

Uimporto corrispondente non @& stato inserito nel fondo per la produttivita in gquanto, essendo il
Comune di Albaredo d’Adige un ente privo di posizioni dirigenziali, il risparmio ottenuto e stato utilizzato
per finanziare I'indennita di posizione e di risultato del personale incaricato di posizione organiziativa,,
cosi come previsto dall’art. 10 e 11 del C.C.N.L. 01/03/1999.

o Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

Giustificazione:

| fondi suddetti sono stati finalizzati a remunerare i dipendenti del Comune di Albaredo d’Adige che
svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per I'integrita personale, nonché compensare prestazioni professionali in luoghi, ambienti e
contesti disagiati 0 che comportano, per necessita di carattere organizzativo legato al servizio,

un’articolazione di orario disagiato.

Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilita previsti Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

s4
; per l'anno 2014 Art. 31, c. 2, lett. ¢}, CCNL 6.7.1995




Giustificazione:

il predetto fondo e stato finanziato per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D ( non incaricato di posizione organizzativa)
individuato dal Responsabile del Servizio con atto formale.

Fondo per la qualita della prestazione individuale previsto per Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
I'anno Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995

S5

Giustificazione:

Questo fondo, per espressa volonta delle parti, non & mai stato finanziato.

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

Sl
per I'anno 2016 Art. 31, c. 2, lett. €), CCNL 6.7.1995

Giustificazione:

Il suddetto fondo & stato finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno individuale e di gruppo per
centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente
di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL del 31.3.1999.

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 2017 al
S trattamento economico accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999
del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Giustificazione:

Le risorse aggiuntive di cui all’art. 32 del CCNL 06/07/1995 sono stata immesse nel fondo incentivante in
quanto il Comune di Albaredo d’Adige si & trovato in condizioni di equilibrio economico della gestione di
competenza risultante dal conto economico dell'esercizio precedente, privo debiti fuori bilancio
riconoscibili ai sensi dell' art. 12 bis del D.L. 12 gennaio 1991 n. 6, convertito con modificazioni dalla L. 15
marzo 1991 n. 80 e che abbiano realizzato le innovazioni, per quanto di competenza, previste nel
comma 2 dello stesso articolo.

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
S8 | accessorio nell'anno 2017 secondo la disciplina dell’ art. 32 del Art. 15, c. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Giustificazione:

Nell’applicazione degli adempimenti organizzativi previste dal comma 2, dell’art. 32 sono stati accertati
risparmi di gestione consistenti nei minori oneri relativi al personale che non hanno, di fatto, inciso sulla
estensione e sulla qualita dei servizi resi agli utenti.-

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell" art. 2,
S9 Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993

Giustificazione:

Non & stato applicato.



B Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del LED Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

Giustificazione:

I'importo & costituito dall’insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura con_rispondente alle percentuali previste
dal CCNL del 16.7.1996. : ’

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione e di
S11 | staff prevista per il personale dell'VIli qualiﬁca funzionale dall' art. 45, Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL1 .4.1999
c. 1, del DPR 333/1990

Giustificazione:

Nella struttura organizzativa dell’ente non erano presenti qualifiche alle quali corrispondere la suddetta

indennita.

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota

S12 | relativa alla dirigenza, corrispondente ail'incremento, in misura pari ai Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1899

tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio

Giustificazione;

Il fondo & stato incrementato di un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati
‘d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per
'anno successivo. Per effetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo viene
collocato nella parte stabile del fondo.

Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune
$13 | a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

funzioni

Giustificazione:

Non applicato.

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle

prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte

514 Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse

finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento

stabile delle dotazioni organiche

Giustificazione:

Il Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato la propria dotazione organica dall’anno 1999 all’anno
2010 di n. 05 unitd operative. E’ stato calcolato 'adeguamento della parte stabile cosi come indicato

dall’Aran nel quesito RALO77 - Orientamenti Applicativi.

1.1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
S15 ‘ Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

dirigenza

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 1, del CCNL 05/10/2001 gli enti, a decorrere dall’anno
2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari




all'1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Per effetto dell’art. 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo viene collocato nella parte stabile del fondo.

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
S16 assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

cessato dal servizio a far data dal 1° gennaic 2000.

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 gli enti, le risorse del fondo
incentivante, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianity e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1° gennaio 2000. Per effetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesumo importo viene

collocato nella parte stabile del fondo.

Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono
$§17 | incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte Art. 32, ¢c. 1, CCNL 22.01.2004

salari, esclusa la dirigenza, riferito al’anno 2001

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art.32, comma 1, del CCNL 22/01/2004 il Comune di albaredo
d’Adige ha incrementato le risorse della parte stabile dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001.

importo corrispondente allo 0,50% del monte salari delfanno 2001,
S18 | esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora la spesa del personale Art. 32, c. 2, CCNL 22.01.2004

risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

Giustificazione:

Il Comune di Albaredo d'Adige ha incrementato ulteriormente le risorse decentrate stabili con
decorrenza dall’'anno 2003 di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, in quanto la spesa del personale & risultata inferiore al 39% delle

entrate correnti.

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 ¢ a
valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente
allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa

519 Art. 4, c. 1, CCNL 09.05.2006

alla dirigenza.

Giustificazione:

Il Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato le risorse decentrate stabili con decorrenza dal
31/12/2005 di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, in quanto il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti & risultata non

superiore al 39%.

riepilogo risorse stabili

OGGETTO . RIFERIMENTO NORMATIVO IMPORTO

-Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

§2 Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Organizzative
‘ Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995 0

54 Fondi per particolari posizioni di lavero e di responsabilita previsti per Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 5.500,27




Art. 31, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995

I'anno 1998

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4,1999
I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995

- il

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
S8 nellanno 1998 secondo la disciplina dell’ art. 32 del CCNL del 6.7.1995
edell art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Aldenvan | e deélla

Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio

2.348,86

Art. 15, ¢. 1, lett, ), CCNL 1.4.1999

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
‘accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
restazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte - ]
sa © - : : Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 14.247 08
attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse :
finanziarie disponibili ¢ che comungue comportino un incremento

stabile delle dotazioni organiche

dingenz:
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ;
S16  ad personamin godimenta da parte del personale comungue cessalo ~Art. 4,¢.2, CCNL 5.10.2001 11.113,08

dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000.

importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001,

esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora la spesa del perso_énale Art. 32, ¢.2, CCNL 22,01,2004 2.571,87

S18
risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

RIDUZIONE PER PERSONALE CESSATO 2014 (-2%) ‘:‘:jzg:;""‘a'z Gz Leage 1.701,00
~ Art.9 comma 2 bis Legge 3.689,61
RIDUZIONE PER PERSONALE CESSATO 2016(-4,4%) 12212010

TOTALE RISORSE STABILI 80.664,35




2.1.2 Risorse variabili h

"
Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 con

particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con soggetti Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL
pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze 1.4.1999

e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali

V1

Giustificazione: 5

Non applicati.

V2 Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno Art. 15, c. 1, lett. €), CCNL
a tempo parziale 1.4.1999

Giustificazione:

Sono state soppresse per effetto dell’art. 73, comma 2, della Legge 06/08/2008, n. 133.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
V3 | prestazioni o di risultati del personale (progettazione opere pubbliche, ICI, 1, C"I 1 :e;;;), CCONL
contenzioso tributario, ecc.) 2

Giustificazione:

Somme versate dall'ISTAT per “indagine sulla vita quotidiana”

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all' Art. 15,c. 1, lett. m), CCNL

Vi art. 14 del CCNL 14.1.1999 1.4.1999

Giustificazione:

Risulta un risparmio di € 1.363,15 sul monte straordinario 2016

Integrazione sino ad un'i ssi ispondente all'1,2%, su b '
grazion ad un importo massimo corrispondente b, su base Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999

V5 | e e iy
annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Giustificazione:
In sede di contrattazione decentrata integrativa, verificata la capacita di spesa del biléncio, le parti

hanno concordato I'integrazione delle risorse variabili, relative all’anno 2017, dell'importo

corrispondente all'1,2 % circa su base annua, del monte salari dell’anno ‘97 esclusa la quota relativa alla

dirigenia.

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle

AL bl e H U . Art. 15, c. 5, CONL 1.4.1999
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili

V6

Giustificazione:




Non applicati

V7 | Somme residue anno precedente art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

Giustificazione:

Non vi sono somme residue relative all’anno precedente.

imborso spese per la notificazione di atti del'amministrazione finanziaria da Art. 54, CCNL 14.9.2000

8 utilizzare per I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori

Giustificazione:

~ Non applicati.

V9 | Incentivazione personale case da gioco 3 art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

Giustificazione:

Non applicati.

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005,

esclusa la guota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo Aetdois i ol gL
V10 | dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia i 2% 2 200'8

compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

Giustificazione:

Non applicati.

Riepilogo risorse variabili

‘ ; RIFERIMENTO
OGGETTO . NORMATIVO IMPORTO

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno a Art. 15, c. 1, lett. e), CCNL 0

e tempo parziale - 1.4.1999

Va4 Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’ art, Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 136315
14 del CCNL 14.1.1999: RISPARMI STRAORDINARIO ANNO 2015 1.4.1999 S




Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
5 Tut SR il ool ismsionay 1AM 15, ¢ 5, CONL 1.4:1999 0
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili

Vvé

Rimborso spese per la notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria da

14 utilizzare per I'erogazione di incentivi di produttivita a favere dei messi notificatori o

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, ;

esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito ing‘icati: fino ad un massimo'dello. . A& 8;‘1': N
V10 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia cpmpfeso - 2 8- 2 ZODIS ] 0

tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,8 %, qualora il,rapporto tra spesa Tt

del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%. AT ’

RIEPILOGO FONDO 2017 -

Risorse stabili : - € 80.664,35
Risorse variabili €7.669,76
TOTALE _ € 88.334,11

L'importo del fondo 2017 rispetta quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/261_7: “nelle

- more di quanto previsto dal comma 1...a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ..di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001 e s.m., non puo superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016...”

2.1.3 Obblighi di cui aII'articoIo.Z?- comma 2 del D.Lgs 75/2017 per I'anno 2016

2.1.3.b. Dimostrazione del rispetto del limite del 2016

Fondo 2016 fondo 2017
Totale risorse stabili 80.165,09 € 80.664,35
Totale risorse variabili 8.488,16 €7.665,76

TOTALE GENERALE i 88.653,25 €88.334,11




Si da atto che la somma di € 88.334,11 trova copertura sul Bilancio di Previsione 2017-2019 annualita
2017 come segue:

per € 86.084,80 al capitolo 2167 “fondo collettivo per il miglioramento e Pefficienza dei servizi”

per € 1.363,15 al capitolo 2168 “fondo pe lo straordinario” (impegno 183/2016)

per € 886,16 al capitolo 5005 “servizi per conto terzi” indagine ISTAT 2016 (impegnb 438/2016)

ANZIARIA

Albaredo d’Adige, 2 () NOV. 2017




