CODICE DI COMPORTAMENTO DE!I DIPENDENTI

{& norma dellart. 54 del D. Lgs. n. 185/2001, integrato al BPR 16 aprile 2013 M. 62}

Art. 1

Disposizioni di carattere generale _

1. It presente Codice mira a fornire le regole di comportamento alle quali i Dipendenti sono
tenuti a uniformarsi nello svolgimento della propria attivita di servizio, al fine di asgicurate
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealts, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico.

2. il presente Codice integra e specifica le previsioni de! Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con decretc del Presidente delia Repubblica 18 aprile 2013,
n. 62. '

Art. 2

Ambito di applicazione ,

1. Le disposizioni del presente Codice si appiicano ai Dipendenti con contratic a tempo
indsterminato e determinato il cui rapporto di lavoro @ discipiinato in base all'aricoio 2,
commi 2 e 3, del decreto legistativo n. 165/2001, ai ttolari di organi e di incarichi negli
Uffici di diretta collaborazione delfOrgano politico, al Personale appartenente ad altre
Amministrazioni e in posizione di comando, distaccato o fuori ruolo presso 'Ente  nonché
ai collaboratoti, consulenti, agli esperti e ai soggetti gsterni che a qualungue tlolo
collaborano con it Comune siesso. :

2. | Dipendenti nonché i consulenti, gii esperti e collaboratori esterni sonc tenuti ad
osservare le disposizioni del presente Codice a decorrere dall'assunzione in servizio
presso 'Ente ovvero dalla sotfoscrizione del relativo contratio, salve specifiche clausole
inserite nei contratti individuali per particolari figure professionali o nei contratti di
consulenza. o _

2 Nei contratti individuali, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, vengono inserite apposite disposizioni ©
clausole di risoluzione ¢ decadenza del rapporio in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice. '

Art. 3

Principi generall :

1. Il Dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento imparzialita dell'azione
amministrativa. Il Dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. 1| Dipendente rispetia altrest | principi di integritd, correftezza, buona fede,
proporzionalitd, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendost in caso di conflitto di interessi.

3. | Dipendente non usa a fini privatl le informazioni di cul dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni @ comportamenti che possano ostacolare i corretio adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o allimmagine defla Amministrazione. Prerogstive e poter
pubblici sono esercifati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono
stati conferiti. _

4. 1l Dipendente esercita | prapri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
cconomicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi fa qualita dei risultati.



5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il Dipendents assicura ia piena
parita di trattamento a paritd di condizioni, astenendesi, altresi, da azioni arbitrarie che
‘abbiano effetti negativi sui destinatari delfazione amministrativa o che comporiine
discriminaziont basate su sesso, nazionalitd, origine etnica, carallerisliche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni persenali o politiche, appartenenza.a una minoranza
nazionale, digabilita, condizioni sociali o df salute, et e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

8. i Dipendente dimostra Ia massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le alfre
pubbliche amministraziont, assicurande lo scambio e la frasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4

Regsali, compensi ¢ altre utilita

1. i Dipendente non chiede, né sollecila, par sé o per altrl, regall ¢ altre ulilita.

2. H Dipendente non accella, per sé o per allil, regali o altre ulilita, saivo quelll d'usp di

modico valore effetiuati occasionalimente nelf'ambiio delle normali relazioni di cortesia e

neff'ambitc delle consuetudini internazionali. n ogni casc, indipendentemente dalla
circostanza che i fatto costituisca reato, il dipendente non chieds, per sé ¢ per altri, regali

o altre utilita, neanche di modico valore a fitolo di corrispetlivo per compiere o per aver

compiute un atto del proprio ufficic da soggetti che possano trarre benefici da decisiond o

attivita inerenti ali'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sia per essere chiamaio a

svolgere o a esercitare atlivita o potestd proprie deli'ufficio ricoperto.

3. Il Dipendente non accetta, per sé ¢ per altri, da un proprio subordinato, direttamente o

indirettamente, regali o altre ufilita, salvo quelli d'uso di modico valore, il dipendente non

offre, direttamente o indireltamente, regali ¢ alire utilitd 2 un proprio sovraordinaio, salvo

guelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal Codice di

comportamento dei Dipendenti pubblici sono immediatamente messi a disposizione

delAmministrazione per la restituzione; essi sono devoiuti a fini istituzionali e/o sociali

previa adeguata valutazione del Responsabile d’'Area e dopo formale presa in carico ai fini

contabili,

5. 1 regalil o altre utilitd di modico valore possone essere ricevut] cumulativamente senza

superare il limite stabilfo dal successivo comma, in refazione al singoic anno solarg;

gualora nelf'anno solare, considerato | regali @ le altre utilita dovessero superare | limite

indicato al comma 8, il Dipendente dovrd immedistaments metlere a disposizione

dell Amministrazione la parte in eccedenza.

8. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si infendono quelle

di valore non superiore, in via orientativa, 2 150 euro, anche sotto forma di sconto.

7. 1i Dipendente non acecetta alcun tipo di incarice di collaborazione, gratuito o retribuito, da

soggetti privati che abbiano, o abbiano avutoe nel biennic precedente, un interesse

economice significafivo in decisioni o attivita inerenti aliufficio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellAmministrazione, il Responsabile -

d’Area vigila sulla corretta applicazione del presente articolo,

- Arf. 5

Partecipazione ad Associazioni o Crganizzazioni

1. Nail rispetio della disciplina vigente del diritto di associazione, il d:pmdenﬁe COMUNIca
enfro 30 giomi al Responsabile dellufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, | cul ambiti di intersssi possanc interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio. H presente comma non si applica all'adesione & partiii politici o a sindacati.



2. i pubblico Dipendente non costringe altri Dipendenti ad aderire ad Associazioni od
Organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, prometitendo vantaggi © prospetiando
svantaggi di carriera.

Art. &

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitth d'interesse ‘

1. Fermi restando gli obbiight di trasparenza previsti da leggi o da regolament;, i
Dipendente sia all'atic dellassegnazione all'Ufficio, sia successivamente — di ROTMa ¢on
cadenza annuale - informa per iscritto it Responsabile d'Area di tutli i rapporti, diretli o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o 1l
convivente abbiano ancora rapportt finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti
rapporti di collaborazione;

b) se. tali rapporti siano intercarsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivitd o decisioni inerenti ai'Ufficio, imitatamente alle pratiche a jui affidate.

2. il Dipendente si astisne, comunicando per iscritto al  Responsabile d'Area ta specifica
situazione di conflitto, dal prendere decisioni 0 svolgere attivit inerenti alle sue mansion
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesst con interessi personall, del coniuge,
di conviventi, di parendi, di affini entro it secondo grado. i conflitto pud riguardare interessi
- di quaisiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli gerivanti daliintento di voler
assecondare pressioni politiché, sindacali o dei superiori gerarchici. i Responsabile
d'Area, verificato il conflitio di interessi, prende gl opportuni provvedimenti, sostituendo
interessaio. ' K

3. | prowedimenti relativi alle astensioni .sono comunicati al Responsabile per fa
prevenzione delia corruzione e custoditi in archivio nel fascicolo personale det Divendente,
Una copia & trasmessa all'Ufficio procediment disciplinar.

Art. 7

- Obbligo di astensione - ' :
1. 1| Dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possana ceinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con ie quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigrificativi, ovvero di soggett od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore ¢ agente, Ovwero di enti, assogiaziont
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. #i Dipendente si astiene in ogni aliro caso in cul esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. I Dipendente ne da immediata comunicazione per iscritto al Responsabile d’Area il
quale, valutata la situazione, si pronuncia suliastensione.

3 Gii atti formali di astensione sono inseritl e conservati nel fascicolo personale del

dipendente e in copia presso PUSicio procedimenti disciplinari.

Aet. 8

Prevenzione della corruzione

. i Dipendente collabora con i Responsabile della prevenzione della corruzione
segnalando, framite if proprio superiore gerarchico! :

a) le eventuali difficolta incontrate nell adempimento defle prescrizioni sontenute nel piano
per la prevenzione della corruzione: '



by it diretto riscontro di ulteriori situazioni di rischio non specificamente disciplinate nel
predetic piano;

¢} le eventuali situazioni di ileciio ne%i’ﬁm*mumst%’azmne di cul sia venuto direttamente a
conoseenza,

2. I Divendente che denuncia alfAutorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gararchico condotie iHecte di oui sia venufo & conoscenza in ragione
del rapporio di lavorg, non pud essere sanzionato, licenziato o sotfoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetli sulle condiziond di lavore per motivi
collegati diretiamente ¢ indiretiamente alla denuncia,

Art. 8
Tm&g}az’enm & tracciabilita

. I Bipendente assicura 'adempimento degli obblighi di {rasparenza prevzsti in capo alle
pubbhche Amminisirazioni secondo le disposizioni normative vigenti e i contenuti del
programma triennaie per {a trasparenza 2 Vintegrits; _
2. B Dipendenis presta la massima coliaborazions al “responsabile della trasparenza” al
fine di garantire Ia comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni, dei
dati e degii alli oggeito di pubblicazione nonché il loro aggiormnameanto.
2. La tracciabilitd dei procassi decisionali adotiati dai Dipendenti deve essere, in tulli { casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documeniale.
3. La disponibilita alla collaborazione e, per ciascun Dipendente, elemento utile ai fini dells
misurazione e valutazione dells petformance, nonché neli'atiribuzione del premi e del
risultato.

Art. 10

Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblic u'ff;c!ail

nelfesercizio defle loro funzioni, § Dipendente rispetta # segreto d'ufficio & mantiene

riservais 18 notizie e le informazioni apprese nefl'esercizio delle sue funzioni che non siano

aggetio di trasparenza in conformitd alfla legge = al regolamenti; consulta soll atti e

fascicoli direttamente collegati alla propria attivitd ¢ ne fa un uso conforme ai doveri

d'ufficio, consentendone l'accesso a cﬁlcm c%m ne abblane titolo e in conformita alle

p;essnzm}ni impartite nelf Ufficio. '
2. li Dipendente in particolare:

a} non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre neiE‘Ammimstrazzone per oftenere

uiiita che non gl spettine;

b) evita ogni dichiarazione pubblica concernente la sua attivita di servirio;

¢l si astiene da gualsiasi allra dichiarazione che possa nuocere al prestigio ed
allimmagine dell’ Amministrazione;

d) non intrattiene rapporii con | mezzi di informazione in merito alle attivit3 istituzionali

deifEnte.

Art. 11

Comporiamento in servizio

1. il dipendente nel rispetio delie funzioni assegnate, svolge | compiti con elevalo impegno
ed ampia disponibilitd e porta a termine gii incarichi affidatl assumendone lealments e
- connesse responsabiiita,

2. Fermo restando if rispetio dei termini del procedimento amministrativo, it Dipendents,
salvo giustificato motive, non ritarda né adotia comporiamenti tali da far ricadere su aitri
divendenti il compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.



3. li Dipendente utilizza | permessi di astensione dal tavoro, comunque dencminati, nel
rispetio delie condizioni previste dalla legge, dai regolamenti & dai contratti collettivi. 1
Responsabile delfArea pud chiedere ed otienere dal Responsabile del seitore personale
copia delle timbrature, al fine di vigilare sulla correttezza delle presenze ed assernze dal
servizio del proprio personale assegnato, segnalando aliUfficic per | procedimenti
disciplinari le pratiche scorreite.
4.l Dipendente utilizza it materiale o le altrezzature di cui dispone per ragioni di ufficic e i
servizi telematici e telefonici dell'Ufficio nel rispetto dei vincoli posti dalt Amministrazione. il
Dipendente utilizza | mezzi di trasporto dellAmministrazione messi a sua disposizione -
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non
per motivi d'ufficio. '
5. A tal fine il Dipendente assicura la massima collaborazione al rispetto di alcune regoie
d'uso:
a) i Dipendente assicura, alla fine della giorata lavorativa, lo spegnimento delle luci del
proprio ufficio, vigilando, oltremodo, anche sul resto degli uffici, assicurando che porte e
finestre siano siate serrate; '
b il dipendente & tenuto a non lasciare | computer accesi, macchine operative e stampantl
in stato attivo, assicurando fo spegnimento del dispositivo di cotlegamento con la presa di
corrente, nel rispetto di tutte e norme di sicurezza in matetia informatica, a tutela della
~ funzionalita e della protezione dei sistemi;

¢} eventuali riscaldatori termoeleitrici devono essere costantemente monitorati @ spent
accuratamente da parte di chi i utilizza; |
d) il Dipendente ha cura dei mezzi e dei materiali a lui affidati e adotta le cautele
necessarie per impedime il deferioramento, ia perdita o la sctirazione;
e) il Dipendente utilizza le risorse informatiche assicurando la riservatezza del codici di
accesso ai programmi e agli strumenti, evitando la navigazione in internet su siti con
contenuti irrispettosi per Pattivitd istituzionale dell'ente € non intrattiene durante {'orario di
tavoro relazioni con social network. '
f) il Dipendente non invia messaggi di posta elettronica ingiuriosi o irrispettost, offensivi
dellimmagine dell Amministrazione;
g) il Dipendente che utilizza per ragioni di servizio | mezzi di trasporto dell'Ente garantisce
un controlio principale del buono stato del mezzo, € laddove riscontra eventuali anomalie
nel funzionamento, ne da sollecita informazione al dirigente responsabile del setiors;
8. Nelle relazioni con i superiori, i colteghi, i collaboratori, i Segretario e gl Amministratori,
it Dipendente:
a) assicura la massima collaborazione, nel rispetto reciproce delle posizioni € delle
funzioni istituzionaii, | _
b) evita atteggiamenti e comportamenti che possano turbare it necessario clima di serenita
e concordia nell'ambito di lavoro.

Art. 12

Rapporti con if pubblico . | ,

1. Con il pubbtice il Dipendente adotta un comportamento volto al rispstto delle norme che
regolano la civile convivenza, assicurando nei rapporti con Futenza cortesia e cordialita
attraverso FPuso di un linguaggio consono al servizio svoito e fa massima disponibilitd a
dare le risposte ai servizi richiesti. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamale
telefoniche e ai messaggi di posia elettronica, opera nella maniera pilt completa ¢
accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita’ o per materia,
indinzza linteressato all' Ufficio competente. I Dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento propric
e di aliri dipendenti delf'Ufficic dei quali ha la responsabilitd od if coordinamente. Melle



operazioni da svoigersi e nelia trattazione delie pratiche il Dinendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito deifAmministrazione,
fordine cronologico e non rifiuta prestazioni cui sia tenuto con motivazioni generichs. 1
Dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
2. li Bipendente si fa riconoscere altraverso Pesposizione in modeo visibile del badge od
afiro supporio identificativo messo a disposizione dallAmministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti; cura fa
propriz immagine in mode da instaurare e menlenere con it pubblico un contatto
socialmente apprezzabile & gradevole.

3. Saive i diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a garanzia del diriti
sindacali, it Dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti
delilAmministrazione e ne tutela Vimmagine.

4. # Dipendente che svolge 1a sua aflivila lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi ai pubblico cura il rispetic degli standard di qualita e di guaniita fissati
dall'amministrazione. If dipendente opera al fine di assicurare la continuita de! servizio, di
consentire agli utenti la scelia fra 1 diversi erogalori e di fornire loro informazioni sulle
medalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita,

- &, il Dipendente non assume impegni né anticipa lesito di decisioni o szioni proprie o altrui
inerenti all'Ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fomisce informazioni e notizie reiative ag
atti od operazioni amministrative, In corso o conclusi, nelle ipotesi previste daile
disposizioni di legge e regolamentar in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti
o documenti secondo ia sua eempeienza con le modalita stabifite dafle norme in materia
di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

8. il Dipendente osserva il segreto d'ufficio & la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personalil e, quaiora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostanc all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere In merfic slla richiesta cura, sulla base delie disposizioni
intlerne, che la stessa venga inolrata allufficic compelente della medesima
amministrazions.

Art. 13

Disposizion particolari per | Responsabili d’Area

10 f%eSporzsabiEe d'Area litolare di Posizions Organizzativa che svolge le funzioni del
dirigente ai sensi degli arit. 107 e 100 del decrelo legislativo n. 287/2000, svolge con
diligenza le funzioni ad esso spstiantl in base alfatio di conferimente dellincarico,
persegue gii obietlivi assegnati e adetta un comportamento organizzative adeguato per
Fassolvimentc delfincarico.

2. Lo stessoc Responsabile, prima di assumere le sue funzioni, comunica
altAmminisirazione le partecipazioni azionarie e gii altri interessi finanziari che possano
porlo in conflittc di interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha parsniie
affini enfro il secondo grado, cvoniuge o convivenie che esercitane attivitd politiche,
professionali o economiche che i pongano in contatt frequenti con fufficic che dowra
dirigere o che siano coinvolli nelle decisioni o nelle altivita nerentt ali'Ufficio. i
Responsabile fornisce le Informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiaraziont annuail del redditi soggedtti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalia legge.

3. Nei rapporii con | Segretario, | colleghi, i colfaboratort e | destinatari delfazione
amministrativa, assume atteggiamenti leali e tfasparenti g adotta un comporiamenio
esemplare e imparziale. Cura, altresl, che le risorse assegnale al suo ufficio siano
utiizzate per finalita esciuswamen%e istituzienali e, in nessun caso, per esigenze personatli.



4. Nei rapporti con il personale assegnato cura, compatibilmente con le risorse disponibili,
- il benessere organizzativo nella struttura cui & preposts, favorendo linstaurarsi di rapporti
cordiali ¢ rispettosi fra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusione e aila
valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni personali,

5. in merito afla ripartizione dei carichi di lavoro, assegna Mistruttoria delle pratiche
secondo equita, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. | Dipendenti possono segnalare eventuali disparita neila
ripartizione dei carichi di lavoro da parte del rispetiive Responsabile mediante
comunicazione scritta al Segretario comunale.

&. Nella valutazione del personale assegnato slla struttura cui & preposto agisce con
imparziaiitd e rispetiando le indicazioni ed i tempi prascritil. .

7. Ove venga a conoscenza di un illecito, informa tempestivaments 'Ufficio disciplinare .
oyvero segnala tempestivamente l'lieciio allautorita disciplinare, prestando ove richiesta
la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia alfAutorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cul riceva segnalazione di un iliecito da parie di un Dipendents, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
“nel procedimento disciplinare, ai sensi delfarticolo 54-bis de! decreto legisiativo n. 165 del
2001, '

8. Il Responsabile ha P'obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche ilecite di “"doppio lavoro”,

9. Allinterno dellorganizzazione assume un comportamento tale da favorire la diffusione
della conoscenza di buone prassi @ buoni esempi al fine di rafforzare it senso di fiducia nei
confronti dellamministrazione. ' '

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali :

1. Nella conclusione di accordi ¢ negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell Amministrazione, nonché nelia fase di esecuzione degli stessi, il Dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utiita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitaio la conciusione o fesecuzione del
contratto. |l presente comma non si applica ai casi in cul 'Amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. i Dipsndente non conclude, per conto deltamministrazions, contratti di appatio,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese o le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiiita nel biennio precedente, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dellarticolo 1342 dei codice civile. Nel caso in cui fAmministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento © assicurazione, con
imprese con le quali il Dipendente abbia concluso contratii a titolo privato o ricevuto alire
utilita nel biennio precedents, questi si astiene dal partecipare alfadoziona delle decisioni
ed alle attivita relative allesecuzione del contrafto, redigendo verhale scritio di tale
astensione da conservare agli atti delf'ufficio. . ,

3. | Dipendente che conclude accordi ¢ negozi ovvero stipula contratti a titole privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratli di
appalte, fornitura,  servizio, finanziamenic ed  assicurazione, per conto
delfAmministrazione, ne informa per iscritto il Respensabile d'Area.

4. Se nelle situaziont di cui ai commi 2 & 3 si trova il Responsabile titolare di posizione
organizzativa, questi informa per iscritto i segretaric comunale.



5. Il Dipendente che riceva, da persone fisiche ¢ giuridiche parecipanti & procedure

negoziali nelle quali sia parte {'Amministrazione, rimostranze orall ¢ scritte sull'operato

dell'Ufficio o su quello del propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, 1| proprio Responsabile d’Area.

Art. 15

- Vigitanza, m@sﬁi@mggm & aitrwﬁa formative

1. Al sensi deli'articolo 54, comma 8, dei decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigitano suifapplicazione def presente Codice i Responsabili di ciascuns Ares, le strutture
di controllo interno e 'Ufficio procedimant! discipiinar isiituito al sensi deli'articolo 55-bis,
comma 4, del decreto legisiativo n. 165 del 2001. ‘

2. Le aftivitd svolle al sensi del presente articolo dalfUfficio procedimenti disciplinari si
conformano aile previsioni contenute nel Pigno di prevenzione della comuzione adottato
dal Comune ai sensi deil'articolo 1, comma 2, dells legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'Ufficio procedimenti discipiinari, oltre alie funzioni disciplinari di cui alf'articoio 55-bis e
seguenti del decrefo legislative n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice di
comporiamento dellamministrazions, esame dells segnslazioni dl violazione dei codici di
comportamento, la raccolia delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurande le
garanzie di cul all'articolo 54-bis del decreto legistativo n. 165 del 2001, I} Responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del codice di
comportamento nellamminisirazione, il monitoraggic annuale sulla sua sttuazione, ai
sensi deff'articolo 54, comma 7, del decreto iegislativo n, 185 del 2001, la pubblicaziene
sul sito isfifuzionale e deila comunicazione alfAutorita nazionale anticorruzione, di cui
aliarticolo 1, comma 2, della legge 8 novembre 2012, n. 180, dei risultati del moniicragagio.
Ai fint deilo svolgimento delle atfivita previste dal presente articolo, I'Ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione di oui alf'sriicolo 1,
comma 7, delia legge n., 190 del 2012

3. Al fini dellsttivazione del procedimento disciplinare per viclazione del codice di
comportamento, ['Ufficio procedimenti disciplinar pud chiedere alfAutoriia nazionale
anficorruzione parere facoliativo secondo guanto stabilito dall'arlicolo 1, comma 2, lettera
d), delia legge n. 190 del 2012,

4. UEnte assicura al Parsonale dipendents F'accesse glle aftivita formative in materia di
irasparenza e integrita, che consentano di conseguire una piena conoscenza dsi contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamenio annuzle e sistematico sulfle
misure e sulle disposizioni applicabill in tall ambiti,

Art. 18

Responsabliitd conseguente alla violazione dei doveri del Codics

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari
al dovari d'ufficio previsti dalart. 55 del D lgs. 165/2001, cosi come sostituifo e integrato
dal Capo V, arl. da 67 a 73 del Dligs. 150/2008. Ferme restando le ipotesi in cui la
viclazione delle disposizioni qui contenule, nonché dei doveri e dagli obblighi previsti dal
plano di prevenzions della corruzione, da ltoge anche a responsabiitd penale, civile,
amministraiiva o contabile del pubblico Dipendente, sssa & fonte di responsabilita
disciplinare accertata allesito del relative procedimento, net {ispeﬁo del principi di
gradualita e proporzionaiita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dellentité della sanzione discipiinare
concretamente applicabile, a violazicne ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del cﬁmpartameﬁta & afi'entiia del pregiudizio, anche morale, derivatone at decoro
o al prestigio dell Amministrazione di appartenenza.



3. Nel rispetio del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, e in conformita & guanto previsto dallart. 55 del D.lgs. n. 165 dei
2004 e successive modificazioni ed integrazioni, it tipo e l'entita di clascuna delle sanzioni
sono deferminati in relazione ai seguenti criteri generali

a) infenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza © impefizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita delf'evento;

b} rilevanza degti obblighi violati; _

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal Dipendente,

d) grado di danno o di pericolo causato allEnte, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi; :

¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti digciplinari nelfambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gl utenti;

f) al concorso nelia mancanza di pil tavoratoti in accordo tra di loro.

4 iz recidiva nelle mancanze previste ai successivi commi 6, 7 e 8, gia sanzionate nel
niennic di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste
nelfambito dei medesimi commi.

5. Al Dipendente responsabile di pils mancanze compiute con unica azione od omissione o
con pil aziont od omissioni ira loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pill grave se le suddetie infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa geavita.

8. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della
mutta di impotto pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per: ‘

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malatlia,
nonché delforario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttozza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico; , N

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura det locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza; ' _

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno ¢ dissenvizio, o

e} rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte, nel rispetto di quanto previsto dall'art.
6 della legge 20 maggio 1970 n. 300; ‘ : |
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, neil'assolvimento det
compiti assegnati. ,
Uimporto delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio delf'Ente e destinato ad attivita
di formazione a favore dei Dipendenti. _ '

7. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando Fentita della sanzioneg in relazione al
criteri di cui al comma 1, per

a) recidiva neile mancanze previste dal comima B8, che abbianc comporiato I'applicazione
del massimo della multa; : '

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 8;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomni o arbitrario abbandono deilo stesso; in
tali ipotesi fentita delia sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
delfabbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
abblighi del dipendente, agli eventual danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a tragferirsi nefla sede assegnata dai
supetiori; svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di



malattia o di mfortumo o testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o
tifiuto della stessa;

e) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degii utentl ¢ di terzi;

f} alterchi negli ambienti di lavore, anche con utenti o ferzi;

gy manifestazioni ingiuricse nei confronti delfEnte, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 delia légge n. 300 del 1970;

h} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita dslla
parsona;

i) violazione di abbizgh; di comportamento non ricomgpresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivaio disservizio ovvern danno 0 pericolo ali'ente, agli utenti o ai
terzi;

) sistematici e reiterati atti 0 comgortamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
8. La sanzione disciplinare deila sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 11 glorni fino ad un massimo di § mesi si applica ger:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ne! comma precedente guando sia stata
comminata & sanzionge massima oppure quando !e mancanze previste al comma }"
presentino caratieri di particolare gravita,

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giomi super;ot‘e a
quello indicato nella lett. ¢} del comma 7 e fino ad un massimo di 15;

¢) occuitamento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o della vigilanza, di
fatti & di circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o soltrazione di
somme o beni di pertinenza dellEnte o ad esso affidati;

d) persisiente insufficiente rendimento o faiti, colposi o dolosi, che dimostrine gfaue
incapacita ad adempiers adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, aftraverso sistematici e reiterall alti ¢ comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzions psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo ¢ addirittura di
escluderlo dail contesto lavorativo;

f) athl, comportamenti ¢ molestie, anche di carattere sassuaie di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

gy fatti & comportamenti test all'elusione dei sistemi di rzzevamente elettronici delia
presenza e dell'oratic o manomissione dei fogl di presenza ¢ delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetia tali atti 0 comportarenti;

h} alterchi di particolare gravita con vie di fatlo negii ambienti di lavoro, anche con utenti;

i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave alfEnte o a terzi. Nella
sospensione dal servizio prevista dal presente comma, it Dipendenie e privato della
retribuzione fino al decimo giormno mentre, a decorrere dalfundicesimo, viene corrisposta
allo stesso unea indennita pari al 50% della retribuzione indicata ail'art. 52, comina 2, Isit.
b} {retribuzione base mensiie} del CONL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo
familiare ove spettanti. it pericdo di sospensione non &, In ogni caso, computabile ai fini -
dell'anzianita di servizio.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento con praavviso si applica per:

aj recidiva plurima, almeno tre volte neli'anno, nelle mancanze previste ai commi 7 @ 8,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza ira quelle previste nel
madesimi commi, che abbia comportato Vapplicazione della sanzione massima di 8 mesi
di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo guanto previsto dalie fattispecie
di cui al successivo cormima 10,

b} recidiva ne mefazmne di cui al comma 8, iettera ¢



¢} ingiustificato rifiuto del trasferimenfo disposto dallEnte per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adotiate nel rispetio dei modeili di
relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivats,
dy mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dali'ente guando 'assenza arbifraria
ed inglustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni.
Qualora il Dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma §;
e} centinuita, nel biennio, dei comporiamenti rilevati afiestanti ## perdurare di una
situazions di insufficiente rendimento o fatli, dolosi o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, ¢i sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori & di forme di violenza morale o di
 persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di pmcuzargh un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto lavorative;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamentt o molestie, anche di caratiere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitio che, commesso fuori dal servizio & non
attinentie in via diretta al rapporio di laverc, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita; _
i} violazione dei doveri di comportamento non r'wmpresi specificatamente nelle letlere
precedenti di gravitd tale secondo i critert di cui al comma 3 da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;
f} reiterati comportamenti ostativi allaftivita ordinaria delfente di appartenenza e
comundque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli
utenti
Le sanzioni applicabili sono, quindi, q&eie previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente
nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 4, qualora concorrano fa non modicita del valore del regalo o delle altre utifita e
Iirmmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
deil'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo.
La disposizione di cui al secondo periodo deliarticolo 14 comma 2 si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 7, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, cormnma 8. | contratfi collettivi possono prevedere ulterior
criteri di individuazione delle sanzioni applicabill in relazione alle tipologie di vioclazione del
presente codice.
10. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi e restano fermi gli ulterjori obblighi e le
conseguenti ipotesi di respensabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
11. Oltre agli effefti di natura dtsctphnare penale, civile, amministrativo e contabile, tali
violazioni rilevano, infine, anche in ordine alla misurazione e valutazione della
petformance.

Art. 17

Disposizioni finali

1. UAmministrazione cura la pilt ampia diffusione &l presente codice di comportamento,
pubblicandolo sul propric sito internet istifuzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, nonché trasmettendolo, anche framite e-mail, a tutti 1 propri dipendentl e ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici .



deffAmministrazione, nonché al coliaboratori a quailsiasi fitolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazions,

2. L'amministrazione, contestualmente alla sotfoscrizione det contratio di favore o, in
mancanza, siiaito di conferimenio dellincarico, consegna e fa soltoscrivere per
accettazione ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di

comportamenio.



