Comune di Albaredo d’Adige

- Provincia di Verona -

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE ‘

IL SINDACO
Visto il D. Lgs. N. 267/2000 “Testo unico sugli enti locali”;

Visto il D. Lsg N. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amm1n1straz1on1 pubbliche™;

Visto il D. Lgs N. 150/2009 “Aftuazione della L. n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ l_trasparenza delle pubbtiche
amministrazibni”; ‘

Vista la delibera ANAC n. 23/2012 sostituita dalla delibera 12/2013;

Viste il “Regolamento sulla nomina e il funzionamento dell’Organismo  di

Valutazione” approvato con delibera n. 3 del 27.01.2020

RENDE NOTO

che il comune di Albaredo indice una procedura comparativa per Paffidamento dell’incarico

di Organismo di Valutazione attraverso 1’acquisizione di manifestazioni di interesse ¢

mediante la valutazione dei curricula professionali di soggetti esterni all”’ Amministrazione in

possesso dei requisiti prescritti.

Art.1 -

Oggetto delPincarico

1.1. All’Orgariismo di valutazione sono attribuite le seguenti competenze:

a)

b)

supportare la struttura tecnica nella creazione, implementazione ed aggiornamento
del sistema di valutazione di cui all’articol_o,? del decreto legislativo 150/2009;
effeituare la valutgzione della performance secondo le modalitd stabilite dal sistema
di valutazione vigente tempo per tempo; ‘ ‘

monitorare ed attestare il rispetto degli obblighi in tema di trasparenza ¢ di

anticorruzione secondo le modalita stabilite dalla normativa vi g'entg.




1.2 AIl’OdV possono essere attribuite, con apposito atto; anche altre competenze coerenti

con il ruolo.

Art. 2 — Requisiti generali e speciali ‘
2.,1. Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che dichiarino di possedere i
“seguenti requisiti:

a) Requisiti genemh

(i) Essere in possesso della c1ttadmanza italiana 0 d1 uno degh Stati membrl_
dell’'U.E,;

(ii) | Godere dei diritti civili e politici;

(iii) Non aver riportato condanne penéli e non essere destingtario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le. cause di

" esclusione di cui al preéente numero operand anche nel caso in cui la

sentenza definitiva disponga l’apphcazmne della pena su richiesta, ai sensi
dell’articolo 444 del codice di procedura penale

b) Requisiti di competenza ed esperienza

[y, Possesso diploma di laurea '(conseguito odn 1’ordinament(§; “di- studi
previgente al D.M. n. 509/99) o laufe'a‘ specialistica o magistrale (nuzovo
“ordinamento) - in materie attinenti al diritto, all’economia )
all’organizzazione aziendale; | o
(ii) lElevata esperienza, eser(;,itata per almeno 5 anni, nell’ambito delle
* Amministrazioni locali, con particolare riferiinento alle materie correlate al
- lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degh ent1
-locali ed agli aspetti organizzativi e gcstlonah '
(iii} Assenza di qualsiasi causa ostativa a noopnre lmcanco di cui traitasi
prev1sta da: norma di legge.

¢) Requisiti di integrita;

(i) Non essere stati cqndannati, anche con sentenza non passata in giudicéto, per
uho'dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codicé penale;
(i)  non aver riportato condanna -nei giudizi di -‘rgssponsabilité. contabile e
- amministrativa per danno erariale; _
(iii) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di OdV prima della -

scadenza‘ del mandato. .

2.2, Sostituisce la dimostrazione dei requisiti 1’iscrizione nell’elenco nazionale OIV

previsto dall’art. 3 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016,

 Art.3- Durata e compenso

3.1. L incarico di OdV avra una durata di tre anni e sara nconfermablle per lo stesso

periodo, per volonta del sindaco, una sola volta.




3.2, AIl’OdV compete un compenso di euro‘2.080,00 oltre oneri di legge

Art. 4- Inconierlblllta ¢ incompatibilita.

4.1, Non puod essere nominato OdV colui che

a) rivesta o abbl_a rivestito negli ultimi {re anni incarichi pﬁbblici elettivi, cariche di

natura politica, anche non elettive, o incarichi, anche di collaborazione, in partiti

politici o in organizzazioni sindacali;

‘b) abbia rapporti di pé;'entela, coniugio o affinitd con i Responsabili o i, dipendenti

dell’ente;
c) abbia ripbttafo condanne, anche non passate in giud.icato, per i reati previsti nel capo

I del titolo IT del libro secondo del Codice Penale

d) sia stato destituito da analogo incarico presso altra annnmlstrazmne pubblica per‘

' 1nademp1enza o violazione dei propri doven .
4, 2 Non costituisceé incompatibilitd alla carica di OdV lo svolglmento di altre atfivitd a
favore dell’ente. Costituisce invece causa di 1ncompat1b1hta svolgere attivita professionali

l
contro ’amministrazione.

Art. 5 — Cessazione lanticipata della carica.‘
- 5.1, L’OdV cessa dalla carica per:
| a) sopravvenute cause d1 incompatibilitd; _ _ | 4
b) grave inaderﬁpimento nell’esercizio . delle . funzioni? | preventivamente ed
analificameﬁte contestato; . o | ‘

c) per dimissioni volontarie del componente.

5.2. Nel r1Spetto del principio. del contraddltono le cause di incompatibilita ed i grav1

mademplmentl prlma di d1ventare cause di cessazione della- carica, devono essere
prelunmannente contestati ¢ devono venire richieste controdeduzioni in merito alle
contestazmm

5.3. La cessazione della carica per gravi inadempimenti o per incompatibilita deve essere

formalizzata con atto del Sindaco nel quale si deve dare conto delle controdeduzioni .

| presentate dal soggetto incaricato.

Art. 6 — Presentazione delle domande
. 6.1. Coloro che vogliano proporre la propria candidatura, e siano in possesso dei
" requisiti di esperienza, candidabilitd, eleggibilith e compatibilita, possono presentare

domanda debitamente sottoscritta e corredata dal curriculum vitae.

6.2. Le candidature dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del comune di Albaredo

d’ Adige entro le ore 12.00 del giomo 2%.02.2021. ’ _
6.3.Le domande vanno presentate preferibilmente tramite pec e firmate digitalmente.

Sono ammesse anche le seguenti modalita di presentazione delle domande:




a) Recapito a mano presso 1’Ufficio Protocollo del comune di Albaredo d’Adige, P.zza -
Vittorio Emanuele n. 1;

b) A mezzo servizio postale tramite raccomandata A/R;

Art. 7 —Modalita di selezione

7.1. Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso & finalizzato
all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico
in oggetto.

7.2. La valutazione sara operata dal Sindaco, al quale ¢ dato 1’onere di esaminare 1 -
curricula pervenuti e di individuare il candidato ritenuto maggiormente idoneo allo
svolgimento dell’incarico in base alla qualiﬁcazione. professionale ¢ alle esperienze gia
maturate.

7.3. Non ¢ prevista la formazione di una graduatoria di merito.

7.4. L’individuazione e la nomina dell’OdV ¢ infine effettuata con provvedimento del
Sindaco da cui decorrono i tre anni di durata dell’incarico. .

7.5. Ai candidati prescelti verra comunicato in forma scritta il provvedimento

sindacale di affidamento dell'incarico.

Art. 8 — Trasparenza e pubblicita

8.1. 1l presente avviso sard pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Albaredo‘
d’Adige www.comune.albaredodadige.vr.it e sull’albo pretorio dell’Ente per un periodo di
15 giorni decorrenti dal 1202.2021 al 23.02.2021.

8.2. Al fine di garantire gli obblighi di legge relativi alla pubblicita ed alla trasparenza,

saranno altresi pubblicati sul sito internet dell’Ente il nominativo, il curriculum ed il

compenso del componente OdV, nella sezione Amministrazione trasparente.

Art. 9 — Tutela della privacy

Informativa privacy allegata,

Albaredo d’Adige, 10.02.2021




COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
relativi alla nomina dell’Organismo di Valutazione por il tricanio 2021-2024
Art 13 Regolamento UE 679/2016

-1, Moetivi dell’informativa
La presente informativa viene resa, in atluazione del legolamento UE 679/2016 {da qui in avanti solo GDPR) per mformare sn
come sono frattati i dati personali dell inferessato ed i suod diritti in merito, -

2. Base giuridiea del trattamento
[ dlali personali sono tratiali nel rispetto delle condizioni prev1ste dal GDPR agli artt. 6 ¢ 1, lett. b)

3. Titelare del trattamento . .
Titolare del presente trattamento & il Comune di Albaredo d’Adige, con sede in P.zza Vittorio Bmanuele 1. 1, ¢ potra essere
contattato per motivi altinenti alta protezione dei dati o per l’esemlzm dei diritti di cui al punte 12, al seguente lnd.u‘izzo e-mail:
dpot@é&esrl.it

4. Responsabile della protezione dati

Il Responsabile della protezione dati pué essere confatfato mv1and0 una comunicazione al seguente indirizzo e-mail:
dpo@&srl.it .

5. Dati trattadi
La gestione del provedimento di nomina dell’OdV comporta il trattamento dei scguenti dati personali dell’interessato: (a) nome
& cognome; () daia di nascita; (¢) codice fiscale; (d) contatti: recapiti telefonici, indirizzo di residenza, c-mail, pec; (e) titoli di
studio; (f) incarichi professionali svolli; (g) dati giudiziari.

6. Finalitd del teattamento )
La finalitd specificn del traltamento ¢ la procedura di selezione ¢ nomina dell’Organismo i Valutazionc per il Comune di
‘ Albaredo d’ Adige,

I dati dei candidali dovrnne essere obbligatoriamente conferii da questi ultimi al Comune per consentire ly verifica delle loro
competenze ¢ capacith por la finalith di cui sopra. Pertanto, I'eventuale rifiuto a lomirli, in tutto o in parle, dd luogo
all'impossibilitd per il Comune di consentire 1a partecipazione alla procedura selettiva

7. Tipl di trattnmento
[ dati potranne essere soggelli ai seguenati trattamenti: (a) raccolta; (b) registrazione; (¢) mbumu.mnnu () strullurazione; (e)
pubblicazione: (1) estrazione: () consultazione; (h) uso; (i) cancellazione; (1) distruzione (arl 4 n. 2 GDPR)

8. Modulifi di traiinmento ‘
I trattamento si svolge nel rispelto ded divitti ¢ delle liberld fondamentali ol & improntuto ui |1|in<,ipi di correlierza, liceild,
trasparenza ¢ di tulela della riservalezza assicurando la pertinenza ¢ la proporzionalitd delle informazioni raceolie ¢ ullllmalb
rispetto alla linalitd deserilla.

9. Conservazione .
[ dati sono conservati nel rispotto delle preserizioni del Regednmento UL 679/2006 ¢ seeondo il piane di conservazione dell’ente
di cui all’arl 68 del D,1PR, 445/2000,

[ ogni case VORIEONO osALr vali 1 eriteri di integrildt ¢ riservatezza, tanto nella conservazione in modalita mfonnatlca quanto in
quella cartaeen, © | dali sono conscrvadi sole per il periodoe neoessarie a raggiungere la [inalith presoritta.

10, Desilnatarl del dadl
1 trattamenti sono elTeltunti o cora delle persone autorizzate, impegnate alla riservatezza e preposte atle relative aftivita in
relazione alle {inalith perseguile.

Nei limiti pertinenti alle finalitd i Gattamento sopra indicate, i dati potranno essere comunicati ad altri enti pubblici, e potranno
cssere cenungue soggetli u pubblicazions sul sito istituzionale del Comune ai sensi del d.1gs. 33/2013

11, ‘Trasferimento def dati all’estero
I dati non sono teasleriti allestero.

12, Diritd deghi interessati
Gli interessati possono esercitare § dirité previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE 20 16/679

La richiesta di esereizio dei diritti va inviata all” indirizzo del responsabile defla protczmne dati che nspondera nel termine di 30
giommi. . ‘

E possibile, inoltre, proporre reelamo al Garanie nel caso si ritenga che il trattamento dei dati non avvenga nel rispetto del
Regolamento.




